
 
PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI DI COMPETENZA DELLA GIUNTA REGIONALE

 
DATI GENERALI

Codice: 1244

Oggetto: Procedure concorsuali pubbliche per l'assunzione di personale a tempo indeterminato e determinato.

Descrizione: Il concorso pubblico è un procedimento amministrativo regolato dai principi di imparzialità, trasparenza, pubblicità,
celerità e buon andamento, che prende avvio dalla pubblicazione del bando di selezione, attraverso lo svolgimento di prove scritte
ed orali tese a valutare il livello di conoscenza e abilità dei candidati, destinato a concludersi con la formulazione di una
graduatoria di merito da cui attingere per le assunzioni a tempo indeterminato presso le pubbliche amministrazioni.

Fonte normativa del procedimento: D.P.R. n. 487/1994 D.Lgs n. 165/2001 D.L. n. 44/2021, art. 10 D.G.R. n. 2144/2003

Iniziativa: Di parte

Organo responsabile dell'adozione del provvedimento finale: Direttore regionale

Termine (in GG): 180

Fonte normativa del termine del procedimento: Art. 11, comma 5, DPR n. 487/1994; art. 16, comma 15, All. A DGR N.
2144/2003

STRUTTURA

Struttura: Direzione Organizzazione e Personale

Responsabile: Giuseppe Franco

Tel: 0412792471

Fax: 0412792467

Mail: organizzazionepersonale@regione.veneto.it

Pec: organizzazionepersonale@pec.regione.veneto.it

DATI DETTAGLIO

Responsabile in caso di inerzia: Maurizio Gasparin, 0412795914-5917, segr.generale@regione.veneto.it

Strumenti di tutela amministrativa: Ricorso giurisdizionale avanti il TAR entro 60 giorni dall'avvenuta conoscenza ovvero,
alternativamente, ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni.

Documenti da allegare all’istanza: Modulistica prevista dai bandi di concorso


